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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira de técnico
superior da Divisao de Gestao Financeira e Orcamental (DGFO)

Aviso

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do artigo 3.2 e 0 artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que, por despacho da Senhora Secretaria-Geral Adjunta de 27 de junho de 2022, encontra-
se aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ambiente e Ag¢ao Climatica, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Gestdo Financeira e Orgamental (DGFO) .

2 - Procedimento prévio:
Foi emitida declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, nos termos previstos
no n.2 5 do art.2 34.2 do Regime de Valorizagdo Profissional (RVP), aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio.

3 - Local de trabalho:
Secretaria-Geral do Ambiente e Agao Climatica, Rua de “O Século” n.2 63, Lisboa.

4 — Caracteriza¢ao do posto de trabalho a ocupar:
- Exercicio de fung¢des de apoio técnico especializado na Divisdo de Gestdo Financeira e Orgamental, nomeadamente,
elaboracdo de contas de geréncia, reportes diversos, como fundos disponiveis e previsGes mensais de execucdo,
deslocagdes em servico, unidade de tesouraria, pagamentos em atraso, registos no Sistema Central de Encargos
Plurianuais, preparagdo e informagOes de alteragGes orgamentais, informagSes de compromissos plurianuais,
informag0es sobre execugdo orgamental, entre outras.

5 — Posicionamento remuneratério:
A posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.2 da carreira de técnico superior (1.215,93 €).

6 — Requisitos de admissdo:
a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o exercicio de fungGes publicas, enunciados no artigo
17.2 da LTFP;
b) Ser titular de vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeacéo;
c) Ser titular de licenciatura, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacdo ou experiéncia profissional.

7 - Impedimento de admissao:
Ndo poderdo ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos aos postos de trabalho objeto do presente procedimento.

8 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:
a) Prazo de apresentacdo de candidatura: 10 dias Uteis, contados da data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).
b) A apresentagdo da candidatura devera ocorrer exclusivamente através da submissdao de formuldrio eletrénico
disponivel em https://recrutamento.sgambiente.gov.pt/processos-em-fase-de-candidatura até ao 10.2 dia Gtil a
contar do dia da publicitacdo deste procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.
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Ap0ds submissdo da candidatura, ser-lhe-a enviado um recibo de confirmagdo para o e-mail indicado.

c) Para além do preenchimento do formuldrio de candidatura, devem ainda ser apresentados os seguintes
documentos:
—  Curriculo profissional devidamente atualizado;
— Fotocdpia simples legivel do certificado de habilitagdes literdrias de licenciatura e outros graus
académicos;
— Declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca:
e amodalidade de vinculo de emprego publico que detém;
e acarreira e categoria que detém, e correspondente posi¢cdao remuneratoria;
e antiguidade na carreira e na Fungdo Publica; e
e as mengBes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desempenho desde 2015/2016, se
obtidas no desempenho das atribui¢cdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

d) Oscandidatos que se encontrem a desempenhar fungées caracterizadoras do posto de trabalho em causa, deverdo
ainda apresentar os seguintes documentos:
—  Fotocédpia simples e legivel dos comprovativos das acdes de formagdo profissional relacionadas e/ou
relevantes para o desempenho de fun¢des do posto de trabalho a ocupar, obtidas nos ultimos 6 anos
(desde 2016);
— Declaragdo de conteldo funcional emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugao e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Métodos de selecao:
Os previstos no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.9,
ambos da Portaria:

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

Serd aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, ou que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos
termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

a) Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profissional, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa;

b) Revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de 60 minutos, a realizar sem consulta e cujo
resultado serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

c) A prova é composta por 10 perguntas de escolha multipla (valendo 1 valor cada) e duas perguntas de
desenvolvimento (valendo 5 valores cada).

Todas as respostas sdo dadas no enunciado da prova, nos espacos reservados para o efeito.
Cada pergunta n3do respondida é classificada em zero valores.

d) Seraaplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia
e hora, ndo sendo assim possivel a realizacdo de 2.2 chamada.

e) Area Teméticas a abordar:
e Orgamento do Estado;
e Execucgdo Orgamental;
e Organizacao e Processo do Tribunal de Contas;
e Prestacdo de Contas;
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Enguadramento Orgamental;

Lei de Bases da Contabilidade Publica;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;

Regime da administragao financeira do Estado;

Regime juridico dos cddigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas;
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Plano Oficial de Contabilidade Publica;

Regras gerais a que devem obedecer as alteragdes orgamentais da competéncia do Governo.

f)  Legislagdo e bibliografia a considerar:

Lei do Orgamento do Estado para 2022;

Decreto-Lei de Execu¢do Orcamental 2019 — Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho;

Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, e alterac¢des
subsequentes;

Lei de Enquadramento Or¢camental - Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho;

Regime da administragdo financeira do Estado - Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho;

Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro;

Plano Oficial de Contabilidade Publica - Decreto-Lei n.2 232/97, 3 de setembro;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas - Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro;

Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21 de dezembro;

Estratégia de disseminagdo e implementagdo do SNC-AP - Portaria n.2 128/2017, de 5 de abril;
Instrugdes do Tribunal de Contas;

Circulares da DGO.

9.2 — Avaliagao curricular (AC), a qual:

a) Serd aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade;

b) Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes que resultem dos seguintes parametros:

1.

As habilitagdes literarias (HL), onde se pondera com maior valor a titularidade de licenciatura nas areas
de Contabilidade, Gestdo de Empresas, Economia, Financas, Administracdo, Administracdo Publica,
Gestdo Publica, Auditoria e Fiscalidade (18 valores), e outras (15 valores). A detengdo de mestrado com
interesse direto para o posto de trabalho ou sem interesse direto acresce, respetivamente, 2 ou 1 valor
a avaliagdo;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fun¢des, graduada em 5
intervalos, em razdo da experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho e
correspondente duragdo, com uma pontuacdo minima de 10 valores (experiéncia em pelo menos 1 das
atividades caracterizadoras do posto de trabalho < a 1 ano), até 20 valores (experiéncia profissional em
pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou > 2 anos);

A formacgdo profissional (FP), onde sera considerado o acumulado de horas de formagao profissional
com interesse para o posto de trabalho a prover e que tenha sido realizada nos ultimos 6 anos, desde
que devidamente comprovados através de certificado/diploma.

Na auséncia de informacao relativa a carga horaria, serdo consideradas 6 horas por dia, no caso de se
tratar de uma acdo de formacdo, e 3 horas por dia, no caso de se tratar workshop, semindrio ou
conferéncia.
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Este parametro encontra-se graduado em 5 intervalos, em razdo do nimero de horas acumuladas, com

uma pontuac¢do minima de 8 valores (sem formacgado profissional comprovada e/ou com interesse na

area), e maxima de 20 valores (formagdo comprovada e com interesse na area com mais de 120 horas).
4. A avaliagdo de desempenho (AD), onde serdo consideradas as avaliagGes relativas aos ultimos 3 ciclos

avaliativos (2015/2016 até 2019/2020).

A avaliagdo deste parametro resulta da média das avaliagdes de desempenho consideradas,

multiplicada por 4.

Em caso de auséncia de avaliagdo, por motivos ndo imputaveis ao candidato, sera considerada a

avaliacdo de 3,000 valores para cada ciclo ndo avaliado.

9.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), a qual:
a) Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
b) E avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;
c) Oresultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.

10 — Classificagao final:
A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e serda obtida, de acordo com os
métodos de selegao aplicados, através da aplicagdo das seguintes formulas:
a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.1:
CF=70%PC+30% EPS
b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.2:
CF=70%AC + 30 %EPS

11 — Exclusao:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:
Ndo relinam os requisitos previstos no ponto n.2 6 do presente Aviso;
N&do cumpram o previsto no ponto n.2 8 do presente Aviso relativamente ao prazo e forma da candidatura;
Tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo;
N3do comparegam a qualquer dos métodos de selecdo;
Se encontrem numa das situagdes previstas no ponto n.2 7 do presente aviso.

12 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, na pagina eletrdnica da Secretaria-Geral em https://recrutamento.sgambiente.gov.pt/ e afixada
nas instalacdes desta Secretaria-Geral.

13 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:
Apds homologacdo, a lista unitdria de ordenagdo final é afixada nas instalagbes desta Secretaria-Geral e
disponibilizada na pdgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

14 — Notificagdo aos candidatos:
Todas as notificacOes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas por correio eletrénico com recibo de entrega,
nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria.

15 — Acesso a informagdo:
As atas do juri do procedimento, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados na
pagina eletrénica da Secretaria-Geral, sendo, em qualquer caso, garantido aos candidatos o acesso a informacao
concursal, nos termos do disposto nos artigos 82.2 a 85.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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16 — Composigdo do juri:
Presidente: Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Orgamental, Rita Almeida
1.2 Vogal efetivo: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Financeira e Orgamental, Célia Bilro, que substitui a
presidente nas suas auséncias e impedimentos.
2.2 Vogal efetiva: Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, Cristina Agostinho.
1.2 Vogal suplente: Técnica Superior da Divisao de Gestdo Financeira e Or¢gamental, Rita Mau;
2.2 Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Luisa Lopes.
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