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Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira / categoria de técnico
superior da Divisdo de Contratacdo Publica, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente.

ATAN.2 1

No dia 28 de julho de 2022, pelas 11h, por videoconferéncia, reuniu o juri do procedimento concursal acima
identificado.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Fabio Camdes, Diretor dos Servicos de Compras Publicas;

1.2 Vogal efetiva: Joana Barbosa Gomes, Chefe da Divisdo de Contratacao Publica;

1.2 Vogal suplente: André Santos, Técnico Superior da Divisdo de Contratacao Publica;

2.2 Vogal suplente: Elisabete Costa, Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Definicdo da grelha a aplicar a avaliagdo curricular;

Ponto 2 - Defini¢do dos critérios a aplicar a Prova de Conhecimentos e elaboragdo da Prova;
Ponto 3 - Definicdo da grelha a aplicar a entrevista profissional de selecao;

Ponto 4 — Outros assuntos.

Ponto 1 - Defini¢do da grelha a aplicar a avaliacao curricular

A Avalia¢ao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, as habilitacGes
literarias (HL), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas na area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacdo
profissional (FP) e avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos (AD).

A AC serd aplicada aos trabalhadores que, ndo tendo afastado por escrito este método de selegdo, se
encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo tenham, imediatamente
antes, desempenhado as referidas fungdes.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte férmula:

AC=HL+FP+EP+AD
4

Os critérios, fatores e ponderacgdes a considerar no ambito da AC constam do Anexo | da presenta Ata,
dela fazendo parte integrante.
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Ponto 2 - Defini¢do dos critérios a aplicar Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo, traduzindo-se na
sua capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito
da atividade profissional, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A PC assumird a forma escrita, de natureza teérica, com a duracao de 60 minutos, a realizar com consulta
e cujo resultado serda expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

Nos termos da Lei, a PC sera aplicada aos candidatos que ndo rednam as condicdes necessarias para a
aplicacdo da avaliacdo curricular ou que, por escrito tenham afastado esse método.

Procedeu-se a elaboracdo da prova de conhecimentos (Anexo Il) de acordo com as tematicas e legislacdo
indicadas no aviso de abertura.

Ponto 3 - Defini¢cdao da grelha a aplicar a entrevista profissional de sele¢ao

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Assim sendo, serdo apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos
que serdo valorizados de acordo com a grelha constante do anexo Il da presente Ata, dela fazendo parte
integrante.

A EPS serd avaliada pela média aritmética simples dos pontos obtidos em cada um dos cinco fatores, de
acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

P1+ P2 + P3 + P4+ P5
EPS = 5

Ponto 4 — Outros assuntos

e A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte
formula:

o Para candidatos que realizam Prova de Conhecimentos: Para os candidatos avaliados nos
termos da alinea a) do ponto 10, do aviso de abertura:

CF =70% PC + 30% EPS
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o Paracandidatos sujeitos a Avaliacdao Curricular: Para os candidatos avaliados nos termos da

alinea b) do ponto 10, do aviso de abertura:

CF =70% AC + 30% EPS

e Em situacgdes de igualdade de valoracao na ordenacao final, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria).

Notificacdo aos candidatos: Todas as notificacdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serao feitas

por correio eletrénico com recibo de entrega, nos termos da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O PRESIDENTE
FAB'O STEFAN Assinado de forma digital

A 1.7 VOGAL EFETIVA

JOANA Assinado de forma
por FABIO STEFAN DE DANIELA Nl sassos
DE ALY ES E e eramas BARBOSADA prilAcolcs
CAMOES 17:07:54 +0100" SILVA GOMES 17:10.48 +0100'

A 2.2 VOGAL SUPLENTE

FABIO CAMOES JOANA GOMES

ELISABETE COSTA
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - OEXXXX/XXX

Nome do/a candidato/a: Cédigo da Candidatura:

Valores Avaliogio Obs.

Licenciatura na area de Gestdo; Gestdo Plblica e Autdrquica; Gestdo e Administracgo Publica 18

(Outra licenciatura 12

Mestrado nas areas de Gestdo; Gest3o Plblica; Administragdo Publica +2

Mestrado noutras areas +1

(Max 20 valores) Apenas serfo consideradas habilitacdes devidamente comprovadas através de certificado/diploma

Vaiores Avaliagio Obs.
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho até 1 ano (inclusive) 10
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho » 1 anos e = 2 anos (inclusive) 12
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho 16
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho 1
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho 20
O juri considerara a natureza e durag8o da experiéncia profissional nas ati i ificadas no aviso de abertura como caracterizadoras do posto de trabalho, devidamente comprovada
através de declarac8o da entidade onde as fun¢des foram desempenhadas.
Valores cada _—
;.:ar Avaliagdo Obs.
acda
1- Formac8o profissional nas areas de: Contratacdo Publica; Compras plblicas ecoldgicas 4
2 - Formag3o profissional nas areas de: Administracdo Publica; Auditoria Interna e Controlo Interno; Gestdo e 2
administracdo; Protecdo de Dados
3 - Formacdo profissional nas areas de: Direito Administrativo; Informatica na otica do utilizador; Inteligéncia 1
Emocional; Organizacdo do Trabalho e do Tempo.
4 - Workshops, seminérios ou conferéncia nas areas identificadas em 1 0,5
5 - Pas-Graduacdo ou Diploma de especializacdo ou similar com mais de 100 horas, nas areas identificadas em 1 5

(M2x. 20 Valores) Serd considerade o acumulado de formagdo que tenha sido realizada entre 2016 e a data da candidatura, comprovada por certificado/diploma/declaragdo emitida pela entidade
formadora

Avaliagiio de Desempenho Vaiores Avaliagio Obs.

‘Avaliacdo de desempenho do biénio 2015/2016

\Avaliacdo de desempenho do biénio 2017/2018 0,00

\Avaliacdo de desempenho do biénio 2015/2020

O resultado obtido neste pardmetro serd multiplicado por 4, fazendo a equival&ncia para a escala de 0 a 20 valores. No caso de o candidato ndo deter avaliagdo de
desempenho, por motivos que no Ihe sejam imputéveis, serd considerada a avaliagio de 3,000 valores para cada ciclo ndo avaliado.

Total 0,00
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PROVA DE CONHECIMENTOS

AREA OCULTADA INTENCIONALMENTE
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — Oferta BEP XXX/2022

Codigo da
Candidatura:
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Nome do/fa candidato/a:

Fatores Avaliagéo Observacdes

1 - Reflexdo Curricular e Motivagdo da Candidatura: capacidade de enquadramento e reflexéo sobre a atividade
curricular passada e motivagdo da candidatura no contexto de uma estratégia profissional, incluindo o
conhecimento efetivo da instituigdo e das atividades por esta desenvolvida

2 - Capacidade de Planeamento, Organizagdio e Orientagio para Resultados: capacidade de programar, organizar
e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades, bem como a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas que lhe sdo propostas ou atribuidas.

3 - Capacidade de Integragio e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar 4 mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagio técnica

4 - Capacidade de Comunicagdo: forma clara como se exprime, forma clara como responde as questdes e forma
clara como demonstra ter ideias.

5 - Sentido Critico: capacidade em ter opinides proprias e defendé-las de forma coerente, capacidade em se
autoavaliar e em colocar questdes sobre os problemas e as situagbes.

TOTAL

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

e 20 16 12 8 4
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