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Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira / categoria de técnico
superior da Divisdo de Gestdao Financeira e Orcamental, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente.

ATAN.2 1

No dia 07 de julho de 2022, pelas 16h00, em reunido via Teams, reuniu o juri do procedimento concursal
acima identificado.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Rita Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Orcamental;
1.2 Vogal efetiva: Célia Bilro, que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos;
2.2 Vogal efetiva: Cristina Agostinho, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Definicdo da grelha a aplicar a avaliacdo curricular;

Ponto 2 - Definicdo dos critérios a aplicar a Prova de Conhecimentos e elaboracdo da Prova;
Ponto 3 - Defini¢do da grelha a aplicar a entrevista profissional de selegao;

Ponto 4 — Outros assuntos.

Ponto 1 - Defini¢do da grelha a aplicar a avaliacao curricular

A Avaliagcdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas na area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia (EP),
formacao profissional (FP) e avaliagdo de desempenho obtida a partir do biénio 2013-2014 (AD).

A AC sera aplicada aos trabalhadores que, ndo tendo afastado por escrito este método de selegdo, se
encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagcdo, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir as referidas fungdes.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte formula:

AC=HL+EP+FP+AD
4

Os critérios, fatores e ponderagées a considerar no ambito da AC constam do Anexo | da presenta Ata,
dela fazendo parte integrante.
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Ponto 2 - Defini¢ao dos critérios a aplicar Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo, traduzindo-se na
sua capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito
da atividade profissional, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A PC assumird a forma escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de 60 minutos, a realizar sem consulta e
cujo resultado sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Nos termos da Lei, a PC sera aplicada aos candidatos que ndo reinam as condi¢cdes necessdrias para a
aplicacdo da avaliacdo curricular ou que, por escrito tenham afastado esse método.

Procedeu-se a elaboracdo da prova de conhecimentos (Anexo Il) de acordo com as tematicas e legislacdo
indicadas no aviso de abertura.

Ponto 3 - Definigao da grelha a aplicar a entrevista profissional de selegdo

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. Assim sendo, serdo apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos
que serdo valorizados de acordo com a grelha constante do anexo Ill da presente Ata, dela fazendo parte
integrante.

A EPS serda avaliada pela média aritmética simples dos pontos obtidos em cada um dos cinco fatores, de
acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C1+C2+C3+C4+C5
EPS = 5

Ponto 4 — Outros assuntos

e A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte
formula:

o Para candidatos que realizam Prova de Conhecimentos: Para os candidatos avaliados nos
termos da alinea a) do ponto 10, do aviso de abertura:

CF =70% PC + 30% EPS

o Paracandidatos sujeitos a Avaliagdao Curricular: Para os candidatos avaliados nos termos da
alinea b) do ponto 10, do aviso de abertura:

CF =70% AC + 30% EPS
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e Em situacgdes de igualdade de valoracao na ordenacao final, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria).

e Notificacdo aos candidatos: Todas as notificagOes a efetuar por esta Secretaria-Geral serao feitas
por correio eletrénico com recibo de entrega, nos termos da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

A PRESIDENTE A 1.2 VOGAL EFETIVA A 2.2 VOGAL EFETIVA
Assinado de forma digital
Rita Almeida Assinado de forma digital por CB|STINA |$ABEL por CRISTINA ISABEL FELIX
- Ana Rita Teixeira de Almeida 'SH . 2?‘ e forma dighalpoy RECLNARE g::s:%)z?“)’::(7)|93457
gli{;:i,f,’,ﬁz‘,’,:z Orgamental Dados: 2022.07.07 17:59:50 Cella BII IO bados: 202207.07 160635 AGOSTINHO Loroo
+01'00"
Rita Almeida Célia Bilro Cristina Agostinho
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato:

AC= (HL+EP+FP+AD)/4

Horas Acumuladas Valores Avaliagdo Obs.

Licenciatura nas areas de Contabilidade, Gestdo de Empresas, Economia; Finangas, Administragdo,

Administragdo Publica, Gestdo Publica, Auditoria e Fiscalidade 18
Outra licenciatura 15
Mestrado com interesse direto para o posto de trabalho +2
Mestrado sem interesse direto para o posto de trabalho +1

Horas Acumuladas Valores Avaliagdo Obs.
Experiéncia em pelo menos 1das atividades caracterizadoras do posto de trabalho <1ano 10
Experiéncia em pelo menos 1das atividades caracterizadoras do posto de trabalho =ou >1ano 12
Experiéncia em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho <1 ano 15
Experiéncia em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho =ou >1 e <2 anos 18
Experiéncia em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou >2 anos 20

Anos de Experiéncia Valores Avaliagéio Obs.
Sem formacdo profissional comprovada e/ou com interesse na area 8
Formag&o profissional comprovada e com interesse na area até 20 horas 12
Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea entre 20 e 70 horas 14
Formagao profissional comprovada e com interesse na drea entre 70 e 120 horas 18
Formag&o profissional comprovada e com interesse na drea entre com mais de 120 horas 20

Sera considerado o acumulado de horas de formacgdo profissional com interesse para o posto de trabalho a prover e que tenha sido realizada nos Gltimos 6 anos.
Na auséncia de informagdo relativa a carga horaria, serdo consideradas 6 horas por dia, no caso de se tratar de uma agdo de formagdo e 3 horas por dia no caso de se tratar workshop,
semindrio ou conferéncia.

Avaliagéo de Desempenho Valores Avaliagio Obs.

Avaliacdo de desempenho do biénio 2015/2016

Avaliacdo de desempenho do biénio 2017/2018

Avaliagdo de desempenho do biénio 2019/2020

Oresultado obtido neste parametro serd multiplicado por 4, fazendo a equivaléncia para a escala de O a 20 valores. No caso de o candidato ndo deteravaliacdo de desempenho, por motivos
que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de 3,000 valores para cada ciclo ndo avaliado.

Total
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procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior na Divisdo de Gestdo Financeira & Orcamental (DGFO) da Secretaria-Geral do Ministério do
ambiente e agdo Climatica.

Prova de Conhecimentos [PC)

Folha de Identificacio

AREA DCULTADA INTENCIDMALMENTE

Prowa dé Canhecimentos - Procedimento contursal para o preenchiments de 3 postos de trabalho da tarl'\e'l'ﬂfﬂll:gﬂr'ﬂ de
técnico superior para & Divisio de Gestlo Financeira & Orgamental {DGFO) da Secretaria-Geral do Ministério do Ambilent= &

Mg Chmdtica
Folha de Prova n_® |:|

Fag. 1/9
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — Oferta BEP XXX/2022

Codigo da
Candidatura:

£ e {‘ SECRETARIA-GERAL

Nome do/fa candidato/a:

Fatores Avaliagéo Observacdes

1 - Reflexdo Curricular e Motivagdo da Candidatura: capacidade de enquadramento e reflexéo sobre a atividade
curricular passada e motivagdo da candidatura no contexto de uma estratégia profissional, incluindo o
conhecimento efetivo da instituigdo e das atividades por esta desenvolvida

2 - Capacidade de Planeamento, Organizagdio e Orientagio para Resultados: capacidade de programar, organizar
e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades, bem como a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas que lhe sdo propostas ou atribuidas.

3 - Capacidade de Integragio e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar 4 mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagio técnica

4 - Capacidade de Comunicagdo: forma clara como se exprime, forma clara como responde as questdes e forma
clara como demonstra ter ideias.

5 - Sentido Critico: capacidade em ter opinides proprias e defendé-las de forma coerente, capacidade em se
autoavaliar e em colocar questdes sobre os problemas e as situagbes.

TOTAL

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

e 20 16 12 8 4
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